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Edital n° 01/2024
Processo seletivo 2024.1

1. DA ABERTURA

O Time Enactus UniFAP - Juazeiro do Norte, uma organizacdo formada por académicos e
professores voluntarios vinculada a Enactus Brasil, tem o prazer de anunciar a abertura do
processo seletivo Enactus UniFAP 2024.1, uma oportunidade Unica de agregar a uma equipe
dedicada a promover mudangas sociais positivas. O processo de selecdo é projetado para
identificar estudantes comprometidos dos diversos cursos de graduacdo do Centro
Universitario Paraiso - UniFAP.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O presente edital se destina a todos os alunos regularmente matriculados no Centro
Universitario Paraiso UniFAP Juazeiro do Norte.

2.2 O Time Enactus UniFAP Juazeiro do Norte foi fundado em outubro de 2023 com o objetivo
de desenvolver projetos de a¢cdes empreendedoras buscando sanar problemaéticas observadas
nas comunidades em situacdo de vulnerabilidade social através do desenvolvimento de
tecnologias sociais e empoderamento dos atores sociais da comunidade através do
protagonismo estudantil. Atualmente o Time Enactus conta com um projeto (Projeto Passo
Seguro), mas encontra-se disponivel ao surgimento de novos projetos inovadores, com
flexibilidade e amplitude para abranger diversas areas de interesse.

2.3 Serdo disponibilizadas vagas para o projeto e diretorias.

2.3.1 No ato de inscri¢do o candidato devera especificar qual(is) cargo(s) tém interesse, projeto
e/ou diretorias.

2.3.2 O candidato pode escolher mais de uma opgdo nos campos citados, levando em
consideracdo que apds o termino do processo seletivo ocupara somente um cargo em que
melhor se adequa de acordo com sua escolha.

2.3.3 Destacamos que a escolha do candidato quanto a diretorias e/ou projetos estéo sujeitas a
realocacdo com base nas habilidades e afinidades do candidato.

2.4 Vinculagéo ao Time

2.4.1 A vinculagdo ao Time Enactus UniFAP Juazeiro do Norte se dara mediante a assinatura
de Termo de Voluntariado (Anexo Il) e aceitacdo da Politica de Membros descrita no
Regimento Interno do Time (Anexo I). A recusa deste implicara na desclassificacdo imediata
do candidato.



v‘ CENTRO UNIVERSITARIO PARAISO

: ENACTUS UNIFAP - JUAZEIRO DO NORTE e A
UniFAP g

3. DAS INSCRICOES

3.1 O prazo das inscri¢des iniciard no dia 05 de fevereiro de 2024 e terminard no dia 29 de
fevereiro de 2024, as 23:59, conforme dito no cronograma se¢éo 7.

3.2 As inscricbes serdo pela Conta FAP ou através do  link:
https://forms.gle/7Dc2PP8MpuuNnVc48

3.3 Alinscri¢do somente seré validada com o preenchimento correto do formulario de inscricao
e envio dos anexos solicitados (item 4.2.1)

3.4 Ao inscrever-se, o candidato afirma concordar com os termos deste edital.
4. DASELECAO

4.1 Os candidatos serdo selecionados pelos membros da dire¢do do Time Enactus em conjunto
com os professores conselheiros.

4.2 O processo seletivo se divide em 3 (trés) etapas, todas de caréter eliminatorio.

4.2.1 Primeira etapa: Anélise do formulério de inscricdo, carta de apresentacdo, declaracdo
de reqularidade de matricula e mapeamento de perfil profissional e psicossocial: O formulério
consiste na validacdo e homologacdo das inscricGes, como também na analise de respostas e
disposicdo do candidato nas atividades a serem desenvolvidas no Time. Na carta de
apresentacdo o estudante deverd apresentar-se, apontando suas qualidades e defeitos mais
relevantes, expor qual o interesse e motivacdo em participar do Time, suas experiéncias sociais
e habilidades que poderdo contribuir com as a¢6es do Time e experiéncias de trabalho em
equipe. Sera avaliada a capacidade de apresentar claramente suas ideias. A carta devera ser
anexada no final do formulario de inscri¢do, assim como a grade horéria, que deve conter 0s
horarios das suas disciplinas. O mapeamento de perfil profissional e psicossocial consiste em
um processo de mapeamento do seu perfil profissional e psicossocial, onde os avaliadores
conhecerdo melhor o candidato.

4.2.2 Segunda etapa: Entrevista: A terceira etapa consiste em uma entrevista pessoal, onde
serdo verificadas as situacOes vividas pelo candidato. Aléem de ser uma ferramenta que vai
auxiliar no melhor direcionamento e enfoque sobre questdes relevantes do Time, bem como
em relacdo as responsabilidades que serdo exercidas pelo futuro membro e esclarecimento de
possiveis davidas. Nesta etapa o candidato devera expressar suas experiéncia e habilidades,
com base na sua descri¢do da carta de apresentacéo.

4.2.3 Terceira etapa: Dinamicas e atividades em grupo: Nessa etapa sera avaliado como o
candidato se comporta em equipe, como age em meio as problematicas apresentadas e como
se posiciona na busca de solugdes.



https://forms.gle/7Dc2PP8MpuuNnVc48

v‘ CENTRO UNIVERSITARIO PARAISO

: ENACTUS UNIFAP - JUAZEIRO DO NORTE e A
UniFAP g

5. PROJETOS, DIRETORIAS E ATIVIDADES
5.1 Projeto Passo Seguro

O projeto foi iniciado juntamente com a fundagéo do Time Enactus UniFAP Juazeiro do Norte,
atualmente o projeto Passo Seguro foi selecionado do Edital Prémio Inspirando o Cuidado do
Instituto SABIN. O projeto tem como objetivo empoderar individuos em vulnerabilidade
socioecondmica através de capacitacbes de corte, costura e empreendedorismo para que
garantam sua independéncia financeira, através da producdo de calgcados sob medida para
individuos diabéticos. Além disso, o projeto busca assegurar o acesso a tecnologia do calgado
adaptado para individuos que enfrentam ferimentos ou estdo suscetiveis ao desenvolvimento
devido a complicacbes do Diabetes Mellitus que se encontram em vulnerabilidade social
extrema. As principais ODS trabalhadas pelo projeto sdo: ODS 3 (Saude e Bem-estar), ODS 9
(Industria, inovacdo e infraestrutura) e ODS 12 (Producdo e consumo sustentaveis). Instagram:
@projetopassosequro

5.2 Diretor(a) executivo(a)

O(a) diretor(a) executivo(a) tem a funcao de auxiliar em todas as atividades do lider, garantindo
a eficiéncia e eficacia dos projetos. Suas responsabilidades envolvem a organizacdo de
cronogramas, gerenciamento de presenca em reunides, supervisdéo de documentacéo,
preparacao de relatorios e apresentacdes, além do registro das horas trabalhadas pelos membros
para certificacdo. Essas tarefas visam assegurar eficiéncia, comunicagéo clara e documentacao
adequada para o sucesso continuo das atividades e projetos do time.

5.3 Diretor(a) financeiro

O(a) Diretor(a) Financeiro é fundamental na gestdo financeira do Time, coordenando
contabilidade, planejamento financeiro e andlise de desempenho. Ele elabora e controla o
orcamento, fornece relatérios precisos para decisdes estratégicas, realiza analises financeiras
detalhadas, gerencia riscos e lidera a captacao de recursos. Mantém transparéncia com o Time
e parceiros, assegurando conformidade com regulamentacgdes, e coordena auditorias. Suas
atividades incluem gerenciamento financeiro, estratégias de ganho, defini¢do de processos com
a presidéncia, e elaboracgéo e analise do planejamento or¢camentario do time por ciclo.

5.4 Diretor(a) de recursos humanos

O(a) Diretor(a) de Recursos Humanos é responsavel por liderar atividades relacionadas a
gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos. Isso inclui o recrutamento, selecéo,
treinamento, gestdo de desempenho e relacGes interpessoais. Além disso, desempenha um
papel crucial na promogdo da diversidade e inclusdo, utilizando anélises de dados para avaliar
o desempenho das praticas de RH. Suas atividades especificas envolvem aprimorar métodos


https://drive.google.com/file/d/1o3ZAZ2Lb2abDzoMc-ZIQmSpCDIN6_BHf/view?usp=sharing
https://www.instagram.com/projetopassoseguro/

v‘ CENTRO UNIVERSITARIO PARAISO

E ENACTUS UNIFAP - JUAZEIRO DO NORTE ““w@
UniFAP )

de avaliacdo para novos membros, coordenar processos seletivos, gerenciar adverténcias e
desligamentos, desenvolver habilidades na equipe, apresentar relatorios de desempenho,
coordenar atividades de integracdo e aplicar métodos de avaliacdo geral e individual. O(a)
Diretor(a) de RH também é responsavel por responder pelo clima organizacional, coordenar as
atividades da diretoria, enviar relatorios a presidéncia, mapear processos, elaborar e entregar
certificados, e aplicar feedbacks.

5.5 Diretor(a) de marketing e comunicacao

O(a) Diretor(a) de marketing lidera e supervisiona a equipe para garantir uma colaboracao
eficaz, destacando-se na pesquisa de mercado para compreender as tendéncias e necessidades
dos consumidores. Além disso, desempenha um papel ativo nas relacdes publicas, mantendo
relacionamentos com a imprensa e influenciadores, gerenciando a imagem do Time. A
inovacdo e a aten¢do as tendéncias de marketing sdo essenciais para identificar oportunidades.
Estratégias de contetdo, colaboracdo com outros departamentos e monitoramento da
concorréncia também fazem parte de suas responsabilidades. Suas atividades especificas
incluem envio de relatérios mensais, mapeamento de processos, facilitacdo de networks para
membros, elaboracdo e execucdo do plano de marketing, ampliacéo de contatos, identificacao
de potenciais parceiros, criacdo de material grafico, atualizacdo de site e redes sociais,
realizacdo de propagandas, campanhas, eventos e fortalecimento da divulgacéo do Time.

5.6 Auxiliar de marketing e comunicagéo

O(a) Auxiliar de Marketing tem como objetivo auxiliar e apoiar o(a) Diretor(a) de Marketing
nas funcdes designadas para tal, ajudando na lideranca e supervisdo da equipe para garantir
um trabalho em equipe favoravel a todos.

5.7 Diretor(a) de cultura, saude e lazer

O(a) do(a) Diretor(a) de Cultura, Saude e Lazer em uma equipe visa garantir um ambiente de
trabalho equilibrado, produtivo e harmonioso visando certas fungdes, como: promover
atividades de satde em toda a equipe, como implementacdo de programas e praticas que visam
melhorar a sade fisica e mental dos membros; propor reunides ou momentos de descontracao,
reconhecendo a importancia do equilibrio entre o trabalho e o lazer; desenvolver a cultura
dentro do time, fortalecendo valores compartilhados, objetivos comuns e um ambiente
inclusivo; propor atividades que otimizem a eficiéncia e a fluidez no trabalho, visando um
desempenho mais eficaz da equipe como um todo; e enviar relatérios mensais a lider,
documentando e avaliando as atividades promovidas durante o periodo, fornecendo dados
sobre o impacto das iniciativas implementadas e orientando futuras acoes.

5.8 Gerente de projetos
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O(a) Gerente de Projetos assegura a eficécia e eficiéncia na execucdo das iniciativas. Suas
responsabilidades abrangem uma série de aspectos cruciais para 0 sucesso dos projetos e 0
desenvolvimento continuo da equipe, tais como: coordenar e supervisionar a execucao dos
projetos da equipe, garantindo metas alcangadas dentro dos prazos estabelecidos e geréncia dos
recursos alocados; garantir a padronizacdo dos projetos, promovendo a coeséo e a qualidade
nas entregas; recepcionar e analisar ideias de projetos, tanto internas quanto externas a equipe;
prestar atencdo em editais abertos, prazos e atividades, garantindo que a equipe esteja sempre
informada sobre oportunidades e desafios; construir um portfélio de ideias para projetos como
uma fonte acessivel para a equipe; estar atento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), buscando alinhar os projetos da equipe a esses objetivos; e incentivar o estimulo a
criagdo de novos projetos, promovendo um ambiente que incentiva a criatividade e o
empreendedorismo.

5.9 Assessor(a) juridico(a)

O(a) Assessor(a) Juridico(a) em uma equipe desempenha a gestdo de documentos e sua
conformidade legal, contribuindo para a seguranca juridica e organizacional. Suas
responsabilidades abrangem varias areas essenciais, dentre elas: construcao e gerenciamento
de documentos essenciais para o funcionamento da equipe, incluindo a elaboracéo de termos
de voluntariado (que estabelecem as bases e expectativas para a colaboracdo voluntaria) e de
desisténcia; criacdo e implementagdo do regimento interno da equipe que estabelece as regras
e diretrizes internas que orientam 0 comportamento e as operacdes da equipe; e atencdo aos
documentos necessarios para estabelecer e manter parcerias, além da preparagdo de contratos,
acordos e outros documentos legais relevantes para garantir que as parcerias sejam formadas
com bases solidas e estejam em conformidade com as leis aplicaveis.

6. DOS RESULTADOS

6.1. Os resultados divulgados serédo referentes as etapas que constam nas secdes 4.2.1, 4.2.2,
4.2.3,4.2.4¢e4.25, individualmente.

6.2. Os resultados de cada etapa serdo divulgados via e-mail e pelas redes sociais do Time
Enactus UniFAP;

6.3. A divulgacdo dos resultados deverd seguir as datas previstas no cronograma da se¢éo 7.
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7. CRONOGRAMA

Publicacgéo do edital 05 de fevereiro
Periodo de inscrigdes 05 de fevereiro até 29 de fevereiro
Resultados da primeira etapa 04 de marco
Divulgacéo das datas, horérios e local da 05 de marco
segunda etapa
Segunda etapa: Entrevista 06 de marco até 11 de margo
Resultados segunda etapa 12 de marco
Divulgacéo das dat_as, horérios e local da 13 de marco
terceira etapa
Terceira etapa: Dindmica em grupo 14 de marco (sujeito a alteracdo)
Resultados terceira etapa 16 de marco
Efetivacéo e vinculacdo ao Time 18 de margo

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os casos omissos neste edital serdo analisados pelo Time Enactus UniFAP, de acordo com
suas normas internas e critérios estabelecidos.

8.2. O Time Enactus UniFAP se reserva o direito de alterar quaisquer regras, datas e
procedimentos constantes neste edital, ressalvado a comunicacédo de eventuais alteracdes com
a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Juazeiro do Norte, 22 de janeiro de 2024.

Mais informagdes: enactusunifap@gmail.com (E-mail) / @en4ctusunifap (Instagram) / (87) 99197-
4571 (whatsapp lider ENACTUS - Larissa Rayane)
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ANEXO |

Regimento Interno Time Enactus UniFAP Juazeiro do Norte (versdo 2024.1):
https://drive.google.com/file/d/1BJZHC2h2WIVKmZNKcFwL pptOPP_DITUA/view

Manual dos Times Enactus Brasil (Ciclo 2021/2022):
https://drive.google.com/file/d/IUKOG aSSIRtiemu4RG2aovklUwSH-Q 4/view

Mais informacoes sobre a Rede Enactus Brasil:
https://enactus.org.br/enactus-training-center/
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ANEXO II

TERMO DE COMPROMISSO - VOLUNTARIO

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, eu,
estudante do curso de

do Centro Universitario Paraiso, matricula

em conformidade com as disposi¢des contidas no Edital n°
01/2024, de 03 de fevereiro de 2024, do Time ENACTUS UniFAP - Juazeiro do Norte vinculado ao
Centro Universitario Paraiso (UniFAP) comprometo-me expressamente, a cumprir integralmente todas

as condicOes constantes do presente Termo de Compromisso, enquanto estiverem no exercicio da

referida atividade, estando cientes da NAO concess&o de bolsas durante a execugio do projeto. Este

termo reger-se-4 por meio das seguintes condicgdes:

a) Cumprir com todas as disposi¢des e compromissos contidos no edital e no regimento interno do
Time;

b) Comprometo-me a aderir aos principios e valores do Time ENACTUS UniFAP - Juazeiro do Norte;

c) Trabalharei em equipe, promovendo a colaboragdo e a comunicacéo eficaz;
d) Demonstrarei respeito matuo, inclusdo e celebracdo da diversidade;

e) Comprometo-me a desempenhar integralmente todas as atribuic6es inerentes ao meu cargo;
f) Comprometemo-nos a participar regularmente de reuniGes do time e eventos relacionados ao

Enactus.

Juazeiro do Norte, de de 2024.

Aluno(a) Lider ENACTUS UniFAP Juazeiro do Norte
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Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, eu,

estudante do curso de

do Centro Universitario Paraiso, matricula

em conformidade com as disposi¢des contidas no Edital n°
01/2024, de 03 de fevereiro de 2024, do Time ENACTUS UniFAP - Juazeiro do Norte vinculado ao

Centro Universitario Paraiso (UniFAP) comprometo-me expressamente, a cumprir integralmente todas

as condicbes constantes do presente Termo de Compromisso, enquanto estiverem no exercicio da

referida atividade, estando cientes da NAO concesséo de bolsas durante a execugdo do projeto. Este

termo reger-se-a por meio das seguintes condicdes:

a) Cumprir com todas as disposi¢des e compromissos contidos no edital e no regimento interno do
Time;

b) Comprometo-me a aderir aos principios e valores do Time ENACTUS UniFAP - Juazeiro do Norte;

c) Trabalharei em equipe, promovendo a colaboracdo e a comunicacéo eficaz;

d) Demonstrarei respeito matuo, inclusdo e celebracdo da diversidade;

e) Comprometo-me a desempenhar integralmente todas as atribui¢@es inerentes ao meu cargo;
f) Comprometemo-nos a participar regularmente de reunides do time e eventos relacionados ao

Enactus.

Juazeiro do Norte, de de 2024.

Aluno(a) Lider Projeto Passo Seguro



